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CONTRACT DE MANDAT NR. 2/2021

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. SEPSI PROTEKT S.A. cu sediul social in Sfantu Gheorghe, str. Cartierul
Campul Frumos, nr. 5 judetul Covasna, avind codul unic de inregistrare nr. 44472200 ,
inregistratd la O.R.C. Covasna sub nr. J/14/253/2021 reprezentata prin presedintele Consiliul
de Administratie, in calitate de MANDANT, pe de o parte
si

1.2. PAL CSABA, domiciliat in Roménia, Sat. Sancraiu, Com. Ilieni, jud. Covasna,
nr. 134, posesor al cirtii de identitate seria KV nr. 309328, eliberatd de SPCLEP Sfantu
Gheorghe, la data de 19.07.2013, avdnd CNP 1740311190690, denumit in continuare
MANDATAR, director general al societatii comerciale SEPSI PROTEKT S.A. Sf. Gheorghe,
s-a incheiat prezentul contract de mandat.

II. CONDITIILE MANDATULUI
2.1. - In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, cu modificarile si
completirile ulterioare, Consiliul de Administratie al S.C. SEPSI PROTEKT S.A., acorda
toate mputernicirile persoanei mandatate pentru incheierea de acte juridice si a exercita
fapte juridice ce rezultd din calitatea sa de director general, iar mandatarul, isi asuma
obligatia incheierii actelor si exercitirii faptelor in numele mandantului, indeplinind toate
conditiile previzute de lege pentru a avea aceast calitate.

II1. OBIECTUL CONTRACTULUI
3.1 — Mandantul S.C. SEPSI PROTEKT S.A. il imputerniceste pe mandatar ca in limitele

stabilite prin prezentul contract si previzute de legislatia in materie in vigoare (Legea
nr.31/1990, republicati cu completirile §i modificarile ulterioare; Actul constitutiv al
societitii, etc.) s reprezinte interesele S.C. SEPSI PROTEKT S.A. Sfantu Gheorghe, si
este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente functiei de director general, in
limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege si/sau de actul constitutiv a consiliului de administraie $i adunrii
generale a actionarilor. Puterea de a reprezenta societatea apartine mandatarului director
general.

3.2.- Actele ficute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile

tertilor.

IV. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract se incheie pe perioada de 4 ani, incepand cu data de 08.11.2021.
4.2. Prezentul contract expird odata cu expirarea calititii de administrator al mandatarului.
In conformitate cu prevederile art.143”1 alin.(4) directorul general poate fi revocat oricand
de Consiliul de administratie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Obligatiile si drepturile mandatarului

5.1.1. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul se obliga sa
indeplineasci toate obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare si Actul Constitutiv al Sepsi
PROTEKT SA si se bucurd de toate drepturile prevdzute de acestea, iar in executarea
mandatului siu actioneazi cu puteri depline de reprezentare a intereselor supreme ale
mandantului.



5.1.2. Mandatarul este raspunzitor pentru neindeplinirea indatoririlor sale. Prevederile
art. 13771 alin. (3), 14473, 144”4, 150, 153”1 alin (4) si ale art. 155 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, se aplicd si directorului general in aceleasi conditii ca si administratorilor.
Activitatea mandatarului va fi evaluata de catre Consiliul de Administratie conform art. 36
alin. (5) din OUG nr. 109/2011.

5.1.3 Mandatarul se obligd sa indeplineascd mandatul pe toata durata contractului si
raspunde fatd de mandant pentru neaducerea la indeplinire a obligatiilor sale niscute din
prezentul contract.

5.1.4. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) sd primeascd o indemnizatie lunard din care componenta fixa este suma de
7.818 lei, la care se adaugd componenta variabild de 10% din indemnizatia fixd in cazul
realizérii indicatorilor de performanta, stabilitd de catre Consiliul de Administratie in baza
prevederilor OUG. nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

b) sd deconteze, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
strdinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societitii;

c) sd beneficieze intr-un an calendaristic de 22 zile lucritoare de concediu de

odihnd, iar dovada eventualei incapacitati de munci se face cu Certificat de concediu medical,
care nu afecteazi zilele de concediu de odihni.
5.1.5. Indemnizatia directorului general obtinuti in temeiul prezentului contract este asimilati
din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in
materie. De asemenea, aceasta este asimilaté salariului si din punctul de vedere al obligatiilor
ce decurg pentru director si societate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale.

5.1.6. Mandatarul are urmiitoarele obligatii:

a) sa exercite administrarea generald societatii, conform prevederilor legale, Actul constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) s execute angajamentele si hotararile luate de consiliul de administratie:

¢) sé ceard presedintelui consiliului de administratie convocarea adundrii generale;

d) reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societitii;

e) propune consiliului de administratie strategia si politica comerciald si de dezvoltare a
societatii;

f) propune consiliului de administratie structura organizatorici a societitii, numarul de
posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
g) negociazd si semneazd contractul colectiv de munci la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de consiliul de administratie;

h) incheie contractele de munca in conditiile stabilite de citre consiliul de administratie si a
Codului Muncii si concediaza personalul societitii;

1) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cite ori i se solicitd
fundamentari, analize, situatii reportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri i cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

j) elaboreazd trimestrial si prezintd Consiliului de administratic un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau
perspectivele sale strategice;

k) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;
1) Directorului general elaboreazd si prezintd spre aprobare consiliului de administratie o
propunere de componenti de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
conditii legii.



5.2. Mandantul are urmitoarele obligatii:
a) si indeplineascd toate actele necesare si utile realizérii obiectului de activitate al societatii,
cu exceptia celor rezervate adundrii generale in temeiul legislatiei in materie;
b) si stabileascd directiile principale de activitate si de dezvoltare a societétii;
c) si asigure stabilirea politicilor contabile si sistemlui de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
d) si numeasci si sa revoce directorul si sa stabileasca remuneratia acestuia;
e) si asigure pregitirea raportului anual, convocarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;
f) si introducd cererea pentru deschiderea procedurii de insolventd a societdtii, potrivit
legislatiei in vigoare;
g) s nu delege atributiile primite din partea adunarii generale a actionarilor in conformitate
cu art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicati, privind societitile comerciale.

VI. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
6.1. Mandatarul este obligat sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncéd in interesul
societdtii, comportdndu-se ca un bun comerciant.
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6.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societdti comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu
societatea parte la contract.
6.3. Interdictia de la pct. 5.2 se extinde si asupra sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.
6.4. Pe intreaga durata a prezentului contract mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societitii, care au acest caracter, obligatie care se mentine i pentru o perioada de 2 ani

de la incetarea prezentului contract de mandat.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
7.1. Aprecierea activititii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a criteriilor de performanta.
7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legii.
7.3. Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv, ale prezentului contract si hotérérilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor.
7.4. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.
7.5. In cazul in care adunarea generali a actionarilor societatii a decis pornirea actiunii in
rispundere impotriva mandatarului, mandatul acestuia Inceteaza.

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzitor total sau/gi partial a oricérei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora. Prin forta majora se intelege orice fapt neprevizut si
de neinlaturat care pune pértile in imposibilitatea de a-si duce la indeplinire obligatiile.



IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate la initiativa uneia dintre parti, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

X. Incetarea contractului
10.1. Mandatul se stinge prin:

a expirarea termenului;
imposibilitatea fortuitd de executare;
revocarea mandatarului;
renunfarea mandatarului;
moartea mandatarului;
punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului.

g aplicarea prevederilor OUG nr.88/1997

10.2. Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de catre mandatar a contractului.
10.3. Restituirea contractului se va face si in caz de revocare a mandatului.
10.4. Numirea unui nou mandatar echivaleazi cu revocarea mandatului, de la data notificirii.
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XI. LITIGII
11.1Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea acestuia si fie rezolvate pe
cale amiabila.
11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, pirtile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea adundrii generale a actionarilor.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil
aplicabile.

12.3. Prezentul contract intré in vigoare la data semnarii lui de citre pirti.

MANDANT MANDATAR
SEPSI PROTEKT SA PAL CSABA
prin Vajna Kinga-Eniké,

~

presedinte al Consiliului de administratie
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