SEPSI PROTEKT S.A.
741/04.10.2023

CONTRACTUL DE MANDAT PROVIZORIU NR. 1/04.10.2023

intre partile contractante:

S.C. SEPSI PROTEKT S.A. cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str. B-dul Gen. Grigore Balan, nr. 1,
Judetul Covasna, avand CIF. RO 44472200, inregistratd la O.R.C. Covasna sub nr. J/14/253/2021, prin director
general Pal Csaba, in calitate de MANDANT, pe de o parte,

si

FAZAKAS LEHEL, cu domiciliul in Romania, mun. SF GHEORGHE str.FABRICII nr. 63, bl.ANL,
sc. A, et.3 ap. 8, jud. Covasna, posesor al cartii de identitate seria KV nr. 428873, avand CNP 1780117141030 —
membru neexecutiv;

in calitate de MANDATAR PROVIZORIU, respectiv membri ai Consiliului de Administratie ai
societafii comerciale SEPSI PROTEKT S.A. Sfantu Gheorghe, numiti prin Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor nr. 736/04.10.2023;

s-a incheiat prezentul Contractul de administrare (mandat) nr. 1/2023, care va avea urmitorul continut:

Art. 1. Conditiile mandatului

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, respectiv in conformitate cu prevederile Hotérarii nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, reprezentantii Adunanii Generale a Actionarilor acordd toate imputernicirile
persoanelor mandatate, pentru incheierea de acte juridice si pentru a exercita fapte juridice ce rezulta din calitatea
lor de administratori, iar acestia isi asuma obligatia incheierii actelor si exercitarii faptelor in numele societatii,
indeplinind toate conditiile previzute de lege pentru a avea aceasta calitate.

Art. 2. Durata mandatului

Prezentul contract isi produce efectele de la data de 04.10.2023 pana la finalizarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postului de administrator al societatii SEPSI PROTEKT S.A., conform prevederilor OUG
109/201 Iprivind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Durata mandatului administratorului provizoriu este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice, pana la completarea numarului de membri, fard ca durata mandatului administratorului provizoriu si
depaseasca 7 luni.

Art. 3. Obiectul mandatului

3.1. Administratorii participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernantd corporativa aplicabile.



3.2. Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului de

activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite

prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

3.3. Actele facute de catre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorilor

a)
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c)

d)
€)
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h)

i)
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)

m)

n)

4.1. Mandatarii/administratorii au urmatoarele drepturi:

a) drept de informare nelimitatd asupra activititii societitii comerciale, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

b) drept la plata lunard a indemnizatiei, constdnd dintr-o remuneratie fixd si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

¢) drept la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

d) beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asisten{i de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) beneficiaza de asigurare de raspundere profesionali;

f) drept la plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii
acestuia fara justa cauza.

4.2. Mandatarii/administratorii au urmatoarele obligatii:

sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societitii comerciale si si-si indeplineasca
toate celelalte atributiuni si obligatii prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale si de
Actul constitutiv al societatii;

sd-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al intreprinderii publice;

sa asigure si sd aducd la indeplinire obiectivele si criteriile/indicatorii de performanta si planul de
administrare al societdtii comerciale, care constituie Anexa 1 la prezentul contract, din care face parte
integranta;

sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii comerciale:

sa incheie actele juridice in numele si pe seama societatii comerciale, conform legii;

sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptimana/an, in care si aiba
sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de
actionari;

pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acestui scop,
participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

sd participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente
si, in situatii de conflict de interese, sd se abtind de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv:

exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

aprobarea bugetului intreprinderii publice;

elaborarea, impreuna cu ceilalfi administratori, si transmiterea semestriala a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;



0) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

p) aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de
cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:

q) participarea la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurdrii unei activitati
optime in cadrul consiliului;

r) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

s) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

t) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard sau
actionarii societatii, dupa caz;

u) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere;

V) sa asigure convocarea adunarilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor pentru societatea
comerciala;

w) sé prezinte in adunarea generala a actionarilor societitii sau ori de cate ori se solicitd de citre institutia
publica implicata, situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul
realizarii obiectivelor si criteriilor de performanti, precum si alte documentatii solicitate, vizate s
certificate de cenzori;

X) alte prerogative incredintate de adunarea generala a actionarilor sau de autoritatea administratiei publice
locale, dupa caz, sau previzute de lege;

y) saconstituie garantiile banesti in conditiile previzute de lege;

z) sanu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

aa) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
5.1. Societatea are urmatoarele obligatii:
° sa asigure administratorilor deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii
comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;
® sa plateasca administratorilor toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului contract
(remuneratia).
5.2. Societatea are dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

Art. 6. Raspunderea partilor

6.1. Obligatiile contractuale trebuie sa fie executate intocmai si de buni — voie.

6.2. Partea, care din vina sa si fara justificare a produs prejudicii celeilalte parti, prin neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a prezentului contract, devine raspunzétoare de prejudiciul cauzat celeilalte parti si
va fi obligata sa repare prejudiciul cauzat, in conditiile legii.

6.3. Nerespectarea obligatiilor de citre una dintre parti, indreptéteste cealaltd parte la neindeplinirea
obligatiilor corelative.

Contractul de mandat va cuprinde prevederi referitoare raspunderea civila contractuald a partilor.

Art. 7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Consiliul de administratie, precum si membrii acestuia au urmétoarele atributii:
a) administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de control,
care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;




b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane
necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a acesteia;

c) asigurarea indeplinirii de catre societate a obligatiilor legale si citre pirtile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului cd informatia financiard produsa de societate este corecta si ca sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
societdtii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

Art. 8. Conditiile incetirii, modificarii sau prelungirii mandatului

8.1. Prezentul contract inceteaza fatd de unul sau mai multi administratori in urmatoarele situatii:

a) prin expirarea termenului prevazut de art. 2;

b) prin imposibilitatea fortuita de executare;

¢) prin revocarea mandatului de administrator, situatie in care mandatarul are obligatia restituirii
contractului;

d) prin renuntarea mandatarului/administratorului prin notificare si restituirea de catre mandatar a
contractului;

€) prin punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului/administratorului;

f)  prin decesul mandatarului/administratorului sau dizolvarea societitii;

g) prin numirea unui nou mandatar, care echivaleazi cu revocarea mandatului, de la data primirii
notificarii de cdtre mandatarul revocat;

h) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul
de mandat, din motive imputabile mandatarului/administratorului;

i) din cauza incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat;

J) in cazul evitarii si nedenunarii conflictului de interese si/sau nerespecirii Codului de etica al
intreprinderii publice;

k) prin aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
8.2. Prezentul contract poate fi modificat la inifiativa uneia dintre parti, cu acordul ambelor parti.
Schimbrile legislative in domeniu pot fi de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.
8.3. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare, realizat de autoritatea publica tutelara
sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani.

Art. 9. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti financiari si nefinanciari,
inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei

9.1. Obiectivele si indicatorii de performanta, precum si conditiile de revizuire a acestora sunt mentionati
in Anexa nr. 1 la contract.

Art. 10. Criterii de integritate si etica
10.1. Partile contractante convin asupra urmatoarelor aspecte legate de regulile de conduita si etica
profesionala:
a) respectarea Codului de conduitd si de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,
ci si membrilor consiliului;




b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale societitii;

¢) exercitarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in vederea evitarii situatiilor care I-
ar putea pune pe mandatar/administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) respectarea obligatiilor legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) suspenarea mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la

f) art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11 Remuneratia membrilor consiliului avind o indemnizatie fixi si o componenti variabili
11.1. Indemnizatia bruta lunara cuvenitd membrilor consiliului de administratie:

e Pentru membrii executivi, limitele generale ale remuneratiilor sunt aprobate, conform legii,
prin Hotararea AGA, respectiv indemnizatia lunard este alcatuitai din componenta fixa
pentru directorul general, la care se adauga componenta variabila de 10% din indemnizatia
fixd in cazul realizarii indicatorilor de performanta, stabiliti de catre Consiliul de
Administratie in baza prevederilor OUG. nr 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Pentru administratori neexecutivi indemnizatia fixa reprezintd 5% din indemnizatia fixa a
directorului general la care se adauga componenta variabila de 5% din componenta variabild
10% a directorului general

Art. 12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

12.1. in cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung, sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
societatii, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculatd pentru anii anteriori.

12.2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligatd s ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie
returnata.

Art. 13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1. Dupa terminarea mandatului, partile sunt obligate sa astepte trecerea unui interval de timp de 90
de zile inainte de obtinerea unei noi pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publicad aflata in
concurenta directa cu societatea mandanta.

13.2. Partile sunt obligate sa respecte confidentialitatea informatiilor accesate pe o perioadd de 1 an
dupd incetarea mandatului. In situatia transmiterii de date cu caracter confidential catre terti, partea aflata
in culpé datoreaza daune interese, cu exceptia cazului in care:

e cealalta parte contractanta a fost de acord cu transmiterea informatiilor;

e informatiile au fost solicitate de autorititile competente, iar comunicarea acestora era obligatorie
conform legislatiei in vigoare la momentul comunicarii.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1. Evaluarea mandatarilor/administratorilor are loc in urmatoarele forme:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului: scopul
acestei evaluari fiind de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru
dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;




b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg faga de matricea profilului consiliului
efectuata de autoritatea publica tutelard; rezultatele acestei evaludri ofera informatii despre
partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii
ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 15. Clauze privind conflictul de interese

15.1. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societdtii, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori interni si sd
nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.

15.2. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ca sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

15.3.  Mandatarii/administratorii au obligatia de a institui masuri care si asigure
conformarea/monitorizarea/gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflictelor de interese.

Art. 16. Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului

16.1. In cazul in care considera necesar si oportun, consiliul de administratie poate solicita socitatii si
contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 17. Forta majora

17.1. Forta majord, convenita ca fiind un eveniment imprevizibil, care are loc dupd momentul semnirii
prezentului contract ti care impiedica una sau ambele parti si-si indeplineasca in mod corespunzator sau la timp
obligatiile asumate prin acesta, exonereaza de raspundere Partea care o invoci in conditile legii.

17.2. Partea care invoca forta majord va notifica cealaltd parte, in termen de trei (3) zile de la aparitia
respectivului caz de forta majora si va remite celeilalte parti dovezile emise de citre autoritatea competenta, in
cel mult 48 de ore de la obtinerea acestora.

17.3. Daca durata dovedita a existentei cazului de forta majord este mai mare de 15 zile de la data
aparitiei sale, iar partile nu reusesc si asigure executarea valabild a contractului, acesta se considera de drept
incetat, incepand cu data expiraarii termenului de 15 zile anterior mentionat.

17.4. Exonerarea de raspundere este valabila numai pe durata existentei cazului de forta majora.

Art. 18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1. Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

18.2. in cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Art. 19. Alte clauze
19.1. Partile sunt obligate sd-si exercite activitatea cu buna-credinta si potrivit uzantelor cinstite, s
respecte regulile concurentei loiale, precum si prevederile Codului de conduita si etica al SEPSI PROTEKT
S.A. pe care il adopta conform reglementirilor legale in vigoare.




Art. 22 Disporzitii finale

22.1. Criteriile de performantd si planul de administrare sunt cuprinse in Anexa I, care face parte
integranta din prezentul contract.

22.2. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declard ci nu se afla in situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

22.3. Mandatarii nu pot transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.

22.4. Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare celor privitoare la mandat
din Codul Civil.

Prezentul contract intrd in vigoare la data de 04.10.2023 si a fost incheiat in 3 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT MANDATARI/ADMINISTRATORI
SEPSI PROTEKT S.A.
prin
Pal Csaba Pal Csaba \Q/
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