SERPS

CONTRACT DE MANDAT

I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. SEPSI PROTEKT S.A. cu sediul social in Mun. Sfantu Gheorghe, B-dul Gen. Grigore
Bélan nr.1. judetul Covasna, avind codul unic de inregistrare nr.RO44472200, inregistrata la
O.R.C. Covasna sub nr. J2021000253144 reprezentatd prin presedintele Consiliul de
Administratie, in calitate de MANDANT pe de o parte,

st

1.2. Dna Kadar Judit, domiciliat in } - o T - 1T ,SC
posesor al cartii de identitate seria KV nr. eliberatd de
la data de ' ., avand CNP s

Administrator provizoriu executiv/ Membru in Consiliul de administratie / Director
general provizoriu, cu puteri depline de reprezentare, denumiti in continuare MANDATAR
al societatii SEPSI PROTEKT S.A. Sf. Gheorghe, s-a incheiat prezentul contract de mandat,

I. CONDITIILE MANDATULUI
2.1. - In temeiul Legii nr. 3171990 privind societdfile comerciale. cu modificirile si
completarile ulterioare, Consiliul de Administratie al SEPSI PROTEKT S.A., acords toate
imputernicirile persoanei mandatate pentru incheierea de acte juridice si a exercita fapte
juridice ce rezultd din calitatea sa de director general, iar mandatarul, isi asuma obligatia
incheierii actelor si exercitarii faptelor in numele mandantului, indeplinind toate conditiile
prevazute de lege pentru a avea aceastd calitate.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 — Mandantul SEPSI PROTEKT S.A. il Imputerniceste pe mandatar ci in limitele
stabilite prin prezentul contract §i previzute de legislatia Tn materie in vigoare (Legea
nr.31/1990, republicata cu completarile si modificarile ulterioare; Actul constitutiv al
societitil, cte.) sd reprezinte interesele societatii SEPSI PROTEKT S.A. Sfantu Gheorghe,
s este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente functiei de director general, in
limitele obiectului de activitate al societafii §i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege si/sau de actul constitutiv a consiliuluj de administratic $i adundrii generale
a actionarilor. Puterea de a reprezenta societatea apartine mandatarului director general.

3.2.- Actele facute de citre mandatar, in limitele puterilor primite. sunt opozabile tertilor.

IV. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Prezentul contract se incheie pe perioada de 5 (cinei) luni, incepand cu data de
01.11.2025 péna la data de 01.04.2026, cu posibilitatea prelungirii pe o perioada de 2 luni.
potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si completérile ulterioare.

4.2. Prezentul contract expird odata cu expirarea calitatii de administrator al mandatarului,
In conformitate cu prevederile art. 14371 alin.(4) directorul general poate fi revocat oricind
de Consiliul de administratie.




V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Obligatiile si drepturile mandatarului

5.1.1. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul se obligd sa
indeplineasca toate obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare si Actul Constitutiv al Sepsi
PROTEKT SA si se bucura de toate drepturile prevazute de acestea, iar in executarea
mandatului sau actioneazd cu puteri depline de reprezentare a intereselor supreme ale
mandantului.

5.1.2. Mandatarul este raspunzitor pentru neindeplinirea indatoririlor sale. Prevederile
art. 13771 alin. (3), 14473, 14474, 150, 15371 alin (4) si ale art. 155 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, se aplica si directorului general in aceleasi conditii ca si administratorilor.
Activitatea mandatarului va fi evaluati de caitre Consiliul de Administratie conform art. 36 alin.
(5) din QUG nr. 109/2011.

5.1.3 Mandatarul se obliga si indeplineasca mandatul pe toata durata contractului $i
raspunde fa{d de mandant pentru neaducerea la indeplinire a obligatiilor sale nascute din
prezentul contract.

5.1.4. Mandatarul are urmiitoarele drepturi:

a) sa primeascd o indemnizatie bruta lunara fixa in cuantum brut de 12.000 lei:

b) sd deconteze, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare. diurna.
transport si a altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si In straindtate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale ale societiii;

¢) s& beneficieze intr-un an calendaristic de 25 zile lucritoare de concediu de odihna, iar

dovada eventualei incapacitafi de munca se face cu Certificat de concediu medical, care nu
afecteaza zilele de concediu de odihni.
5.1.5. Indemnizatia directorului general obtinuta in temeiul prezentului contract este asimilati
din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatici in materie.
De asemenca. aceasta este asimilati salariului si din punctul de vedere al obligatiilor ce decurg
pentru director i societate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdiri sociale.

5.1.6. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

a) sa exercite administrarea generald societitii, conform prevederilor legale, Actul constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sa execute angajamentele si hotardrile luate de consiliul de administratie;

¢) sa ceard presedintelui consiliului de administratie convocarea adunarii generale;

d) reprezinld societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie In ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

¢) propune consiliului de administratic strategia si politica comerciala si de dezvoltare a
societdtii;

1) propune consiliului de administratie structura organizatoricd a societitii, numarul de posturi,
precum i normativele de constituire a compartimentelor functionale st de productie;

2) negociaza §i semneaza contractul colectiv de munci la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de consiliul de administratie;

h) incheie contractele de munci in conditiile stabilite de citre consiliul de administratie si a
Codului Muncii i concediazi personalul Societatii;

i) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cdte ori i se solicita
fundamentiiri, analize, situatii reportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul st la termenele stabilite
prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare:

j) elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;




k) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;
I) Directorului general elaboreazi si prezinta spre aprobare consiliului de administratie o
propunere de componentd de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
conditii legii.

5.2. Mandantul are urmitoarele obligatii:
a) sa indeplineasca toate actele necesare st utile realizirii obiectului de activitate al societatii,
cu exceptia celor rezervate adunarii generale in temeiul legislatiei in materie:
b) sa stabileasca directiile principale de activitate s1 de dezvoltare a societitii;
¢) sa asigure stabilirea politicilor contabile si  sistemlui de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
d) sd numeasca si sd revoce directorul si si stabileascd remuneratia acestuia;
€) sa asigure pregatirea raportului anual, convocarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotirarilor acestela;
f) sd introducdl cererea pentru deschiderea procedurii de insolventd a societatii, potrivit
legislatiei in vigoare:
g) sd nu delege atributiile primite din partea adundrii generale a actionarilor in conformitate cu
art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicata, privind societatile comerciale.

VL. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
6.1. Mandatarul este obligat si isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societdtii, comportandu-se ca un bun comerciant.
6.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societiti comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
parte la contract.
6.3. Interdictia de la pet. 5.2 se extinde si asupra sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.
6.4. Pe iIntreaga durata a prezentului contract mandatarul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societatii, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 2 ani

de la incetarea prezentului contract de mandat.

VIL. RASPUNDEREA PARTILOR
7.1. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire
a criteriilor de performanti.
7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, pértile rdspund potrivit legii.
7.3. Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv, ale prezentului contract si hotarérilor adoptate de adunarea generala a
actionarilor.
7.4. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau neglijenta a
fondurilor societdtii, dacd acestea nu constituie infractiuni.
7.5. In cazul In care adunarea generals a actionarilor societdtii a decis pornirea actiunii in
raspundere Impotriva mandatarului, mandatul acestuia inceteazs.

VIIL. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau ¢xecularea necorespunzitoare a obligatiei




respective a fost cauzatd de forta majord. Prin forta majora se intelege orice fapt nepreviazut si
de neinlaturat care pune partile in imposibilitatea de a-si duce la indeplinire obligatiile.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate la initiativa unecia dintre parti, cu
acordul ambelor parti. prin act aditional.

X. Incetarea contractului
10.1. Mandatul se stinge prin:
a expirarea termenului;
b imposibilitatea fortuits de executare;

¢ revocarea mandatarului;

d  renuntarea mandatarului;

¢ moartea mandatarului;

' punerea sub interdictie judecatoreasci a mandatarului.

g aplicarea prevederilor OUG nr.88/1997
10.2. Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de citre mandatar a contractului.
10.3. Restituirea contractului se va face si in caz de revocare a mandatului.
10.4. Numirea unui nou mandatar echivaleazi cu revocarea mandatului, de {a data notificarii.

XL LITIGH
I1.1Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale
amiabilg.
11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecdtoresti competente.

XI1. DISPOZITII FINALE

12.1. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectic
din partea adundrii generale a actionarilor.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil
aplicabile.

12.3. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre parti.

MANDANT MANDATAR
SEPSI PROTEKT SA
prin Pregedintala ~anneiliului de administratie Dna Kadar Judit

Dna Gergeuwy~B1ia1 4suzsa-Mdria




