ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII - SEPSI PROTEKT S.A. - ACTUALIZAT

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare, a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a hotirat infiintarea unei
societati pe actiuni.

ACTIONARI, FONDATORI:

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, persoand juridicd romana, cu sediul pe str. |
Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, inregistrata in Municipiul Sfantu Gheorghe, avand cod unic de
inregistrare 4404605, reprezentatd de reprezentatd de d-na Jancsé Eva, cetdtean roméan, domiciliat in

2. iudetul str, nr.  posesor al  seria seria nr. \
eliberata de . _ ladatade ,avand CNP sidl. Lakatos
LaszIo, cetéitean roman, domiciliat in Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, Str. , posesor al

seria seria nr. : , eliberatsi de _ -ladatade ¢, avand CNP

conform Contract de mandat nr. 60909/2024 din data de 04.11.2024.
CAP. 1 ~DENUMIREA SOCIETATIL, SEDIUL SOCIAL SIPUNCT DE LUCRU

Art. 1.1. Denumirea societiitii este SEPSI PROTEKT SA, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 19934, din 19.11.2020, eliberatd de Oficiul Registrului Comertului de le langa
Tribunalul Covasna.

Art. 1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii
va fi urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum si de numdarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.

Art. 1.3 Sediul social este in Romania, Loc. Sfantu Gheorghe, B-dul Gen. Grigore Balan, nr. 1.
Jjudetul Covasna.

Art.1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotirarii adundri; generale a
actionarilor, cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Art.1.5. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica - in temeiul hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art.1.6. Punct de lucru este situat in Romania, satul Coseni nr. 118

CAP. 2 - FORMA JURIDICA A SOC IETATII

Art. 2.1. Societatea este persoani juridicd romana, avand forma de societate pe actiuni si isi
desfasoard activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu legislatia romani in
vigoare.

Art. 2.2. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar
al societitii raspunde numai pani la concurenta capitalului social subscris.




CAP. 3 - DURATA SOCIETATII

Art.3.1. Durata de functionare a societditii este nedeterminati, cu incepere de la data
inmatricularii in Registrul Comertului,

CAP. 4 - OBIECTUL DE ACTIVITATE
conform codificirii (Ordin 377/2024) Rev. Caen (3)

Art.4.1. (1) Domeniul principal de activitate estes Activitdti de intretinere peisagistica, ciruia
1i corespunde grupa CAEN 813.

Activitatea principalii: Activitafi de intefinere peisagistica, caruia fi corespunde grupa CAEN 8130

{2) Pe langd activitatea de bazi societatea va desfdsura si urmatoarele activitati
secundare conform claselor:

CAEN 0220 - Exploatarea forestiera

CAEN 1611 - Taierea si rindeluirea lemnului

CAEN 3900 - Activitati si servicii de decontaminare

CAEN 4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

CAEN 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

CAEN 4313 - Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

CAEN 4324 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii

CAEN 4341 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri

CAEN 4942 - Servicii de mutare

CAEN 5210 - Depozitiri

CAEN 5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

CAEN 5224 - Manipulari

CAEN 5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi

CAEN 5226 - Alte activitii anexe transporturilor

CAEN 6811 - Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

CAEN 6820 - inchirierea st subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
CAEN 7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

Art.4.2. Obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat prin extinderea sau restrangerea
sa, conform hotararii adunarii gencrale a actionarilor.

Art.4.3. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitéti se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobdrilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectic a muncii, pazi contra incendiilor, pistrarea calitatii mediului inconjurator, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuals etc,

CAP. 5 - CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1 Capitalul social subscris si varsat in totalitate al societitii este de 2.000.000 lei,
divizat fn 200.000 actiuni, cu o valoare nominali de 10 lei/actiune.

Art.5.2 Capitalul social este detinut in totalitate de citre actionarul unic Municipiul Sfantu
Gheorghe,

Art. 5.3 Capitalul social poate i modificat prin hotdrdrea adundrii generale a actionaruluj unic,
cu respectarea prevederilor legale.

Art.5.4 Aportul la capital social, precum si bunurile sau valorile dobandite de societate pe tot
parcursul existentei acesteia, constituie proprietatea societtii.




Art.5.5 Reducerea capitalului social se poate face numai prin hotdrdrea adunirii generale a
actionarului unic, fird a putea cobor? sub minimul legal previzut de lege cu respectarea conditiilor de
fond, de forma si de publicitate prevézute de lege.

Art.5.6 Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotirarii adunarii generale a
actionarului unic, prin aport in naturd sau n numerar. cu respectarea prevederilor legale.

CAP. 6 - ACTIUNILE

Art.6.1. Actiunile au valoare egali si confera posesorilor drepturi egale.

Art.6.2. Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneaza
numele si prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni
nominative precum si varsamintele facute in contul actiunilor, precum si celelalte evidente prevazute
de art. 177 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

Art. 6.3. Registrele mentionate la art. 6.2. vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege.
la sediul societatii,

CAP.7- DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare actiune da dreptul la un vot in Adunarea Generald a Actionarilor, si dreptul de
a participa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Art.7.2. Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii
raspund numai in limita actiunilor pe care le-au subscris.

Art.7.4. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in
patrimoniul altor persoane.

CAP. 8 - TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile.
Art.8.2. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare.

CAP. 9 - ADUNARILE GENERALE ALF ACTIONARILOR

Art.9.1. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de
la Incheierea exercitiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generald ordinar a actionarilor, in afari de dezbaterea altor probleme scrise
la ordinea de zi, este obligata:

a) sd discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de administratie, de cenzori sau, dupd caz, de auditorul financiar, si s3 fixeze
dividende;

b) s aleagi si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv cenzorii sau, dupa caz,
auditorul financiar;

¢) sa fixeze renumeratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliul de administratic.
respectiv ai cenzorii/auditorul financiar;

d) s& se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

¢) si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

f) sd hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multora unitati ale societitii.

Art.9.4. Adunarea generald extraordinari a actionarilor se intruneste ori de céte ori este necesar
a se lua o hotdrare ce intrd in atributiile sale:
a) schimbarea formei juridice a societatii;




b) mutarea sediului societdtii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante, sau alte
asemenca unitafi fara personalitate juridica

€) majorarea capitalului social:

) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

h)  dizolvarea anticipata a societitii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt;

J)  conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

k) emisiunca de obligatiuni:

1) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotérare pentru care este ceruti
aprobarea adunarii generale extraordinare.

Art.9.5. Exercitiul atributiilor prevazute la art. 9.4 literele b), ¢), f) va putea fi delegat Consiliul
de administratie prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor in temeiul art. | 14 alin.
(1) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare. Delegare atributiilor prevazute la art. 9.4 lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

CAP. 10 - CONVOCAREA ADUNARII GENERALF A ACTIONARILOR

Art.10.1. Adunarea generala este convocata de Consiliul de administratie ori de cate ori este
necesar.

Art.10.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V-a.

Art.10.3. Convocarea se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se aflx sediul societatii sau din cea mai apropiata
localitate.

Art.10.4. Prin exceptic de la art. 10.2., daci toate actiunile societdtii sunt nominative,
convocarea poate fi facuta prin scrisoare recomandati sau, prin scrisoare transmisi pe cale electronica,
avand incorporati, atasati sau logic asociatd semnatura electronica extinsd, expediata cu cel putin 30
de zile fnainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisi in registrul actionarilor.
Schimbarea adresei nu poate fi opusa societdtii, dac nu i-a fost comunicati in scris de actionar.

Art.10.5. Convocarea va cuprinde focul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi. cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care
pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ci lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu §i calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se afli la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si
completatd de acestia.

Art.10.6. Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprindi textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Administratorii si functionarii societdtii nu pot reprezenta pe actionari sub sanctiunea
nulitatii hotararii, daca fard votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art.10.8. Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societitii sau in orice alt loc
din tard sau din strainétate indicat in convocare.

Art.10.9. in convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul in care la prima adunare generald a actionarilor nu se Tntruneste cvorumul necesar.

Art.10.10. Consiliul de administratie, respectiv directoratul convoci de indatd adunarea
generala, la cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
O cotd mai mic, daci cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile generale.

Art.10.11. Adunarea generald va fi convocati in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni
In termen de cel mult 60 de zile de Ja data primirii cererii.

Art.10.12. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daci nici unul dintre ei nu
se opune, sa {ind o adunare generald $i sd ia orice hotirire de competenta adunrii, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei, daca sunt prezenti sau reprezentati toti actionarii.
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CAP. 11 - ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.11.1. Adunirile generale sunt valabil constituite $i pot lua hotdrdri daca sunt respectate
conditiile de cvorum prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Art.11.2. Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale este necesard la prima convocare
prezenta actionarilor care sa detini cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile
sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentanti. Decizia de
modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau majorare capitalului social,
de schimbare a formei juridice, de fuziune, divize sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de
cel putin dous treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentanti.

Art.11.3. Adunarea generald a actionarilor este prezidatd de catre presedintele consiliului de
administratie societatii, care va desemna unul pénd la trei secretari care va/vor verifica lista de prezenta
a actionarilor, va/vor intocmi procesul verbal al adunirii si dupd caz va/vor imparti buletinele de vot, le
va/vor centraliza si va/vor numéra voturile.

CAP. 12 - EXERCITAREA DREPTULUYI LA VOT iN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art12.1. In ziua si la ora ardtate in convocare, sedinta adunirii se va deschide de catre
presedintele Consiliului de administratie. Adunarea generald va alege dintre actionarii prezenti |
secretar, care va verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta
fiecare, procesul verbal intocmit de citre secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor
depuse si indeplinirea tuturor formalitdtilor cerutd de lege si de actul constitutiv pentru tinerea adunirii
generale. Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea adundrii
generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecirui punct de pe ordinea de zi.

Art.12.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de administratie,
pentru numirea, revocarea cenzorilor §i auditorilor financiari si pentru luarea hotirarilor referitoare la
raspunderea organelor de administrare, de conducere si control ale societatii.

Art.12.3. Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau cu majoritatea prevazuta de Legea
nr. 3171990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.12.4. Hotarérile adunirii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale Actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau care au votat impotriva, in conditiile
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

CAP. 13 - ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.13.1. Societatea este administrata de citre un Consiliul de administratie. Durata mandatului
administratorilor este de 4 ani.

Art.13.2. Consiliul de administratie poate fi revocat sau inlocuit oricand de adunarea generald
ordinard a actionarilor societatii si poate fi persoand fizici, cetitean roman sau strdin, sau persoana
Jjuridica, de nationalitate romana sau striind, poate {1 actionar sau persoand din afara societatii.

Art.13.3. In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator, Consiliul de
administratie procedeaza la numirea unor administrator provizoriu, pana la intrunirea adunirii generale
ordinare a actionarilor. in cazul in care vacanta determind scaderea numarului administratorilor sub
minimum legal, administratorii ramasi convoacd de indati adunarea generald ordinard pentru a
completa numarul de membrii ai Consiliul de administratie.




Durata pentru care este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egald cu perioada
care a ramas pand la expirarea mandatului predecesorului siu.

Art.13.4. Consiliul de administratie alege din membrii sii un presedinte al consiliului.
Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depésii durata mandatului siu de administrator.
Presedintele poate fi revocat oricand de citre Consiliul de administratie. Presedintele coordoneaza
activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adundrii generala a actionarilor.

Art.13.5. Consiliul de administratie numeste si revoca directorul general al societdtii, 1i
stabileste atributiile i remuneratia.

Art.13.6. In relatiile cu tertii societatea este reprezentatd de ctre Consiliul de administratie,
avand puteri de reprezentare si angajare a societitii.

Art.13.7. In urma obtinerii autorizirii adunarii generale, consiliul de administratie poate si
incheie acte juridice prin care si dobéndeasca, si instraineze, si inchirieze, si schimbe sau si constituie
in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a ciror valoare depaseste 1/2 (jumitate) din valoarea
contabild a activelor Societatii la data incheierii actului Jjuridic.

Art.13.8. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

Art.13.9. La data prezentului act constitutiv ,, Administrarea societdtii” va avea urmitoarea
componenta:

DI ANDREI MIHAI-MARIUS, cetitean romén, domiciliat in

. bl sc. et ap. |, jud. . posesor al cartii de identitate seria
nr. J eliberati de , la data de avand CNP

., In calitate de Administrator neexecutiv /Membru in Cousiliul de Administratie,
durata mandatului este de 4 ani, fncepand cu data de 01.11.2025 pini la data de 01.11.2029.

Pna. GERGELY-BITAI ZSUZSA-MARIA, cetdtean roman, domiciliati 1.
4, posesor al cértii de identitate seria’  nr. , eliberatd de
, la data de avand CNP ., In calitate de Administrator
neexecutiv /Membru in Consiliul de Administratie, durata mandatului este de 4 ani, incepénd cu
data de 01.11.2025 péni la data de 01.11.2029.

Dra. KADAR JUDIT. cetitean romén. domiciliat in Romania, Municipiul Sf Gheorghe Str.
., Jud. . posesor al cartii de identitate seria . nr.
, eliberata de . . ladatade ., avand CNP ;
in calitate de Administrator neexecutiv/Membru in Consiliul de Administratie, durata mandatului
este de 4 ani, Incepind cu data de 01.11.2025 pani la data de 01.11.2029.

CAP. 14 - ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARF

Art.14.1. Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
societdtil, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevézute de
lege ca fiind de competenta Adunirilor generale, si are in principal, atributiile urmatoare:

a. stabileste directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b. stabileste si aprobd Organigrama societitii si Regulamentul de organizare si functionare al
societatii;

¢. claboreaza si aprobd Regulamentul intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile
ce revin personalului societatii:

d. elaboreazi si aproba in termen 90 de zile de la data numirii un Cod de Etica, care se publica pe
pagina proprie de internet si se revizuieste anual

e. stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aproba planificarii
financiare;

f. prezintd anual adunirii generale a actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit
si pierdere, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

g. aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societitii:

h. propune adunirii generale majorarea capitalului social atunci cAnd aceasti masurs este necesara
pentru desfasurarea activititii, precum si infiintarea de noi unititi;
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1. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea generald;

j. rezolva probleme stabilite de Adunarea generald si executa hotdrarile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act constitutiv;

k. propune adundrii generale a actionarilor membrii Consiliului de administratie, cu
selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea ficuti de Comitetul de nominalizare din
cadrul Consiliului de administratie;

I daci este cazul, aprobd efectuarca selectiei candidatilor propusi pentru functiile de
administratori de citre un expert independent persoana fizicd/juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane;

m. elaboreaza si prezinta conform legii. spre aprobare adunarii generale ordinare a actionarilor,
planul de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de
administratie;

n. numeste si revocd Directorul general;

0. stabileste remuneratia directorului in conditiile reglementate de lege si de contract;

p. deleaga conducerea societitii directorului general, in conformitate cu prevederile legii;

q. aprobi componenta de management a Planului de administrare elaborat de directorul general
pentru durata mandatului, putdnd dispune completarea sau revizuirea acestuia.

r. prezintd semestrial adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului general, detalii
cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
semestriale ale societatii;

s. analizeazd si aprobd raportul trimestrial depus si prezentat de directorul general, privind
executia mandatului acestuia;

(. introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei, cu modificarile si completdrile ulterioare:

u. Indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

Art.14.2. Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodatd competentele acestora/acestuia.

CAP. 15 - CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.15.1. Directorul general al societitii pe actiuni este numai acea persoana careia i-au fost
delegate atributii de conducere a societitii. Orice alti persoand, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societitii, este exclusi de la aplicarca normelor prezentei legi cu privire la
directorii societdtii pe actiuni.

Art.15.2. Directorul general va fi numit de Consiliul de administratie si va {i rispunzitor de
administrarea operativd curentd a societdtii si alte responsabilitdti similare care 1i sunt delegate de
consiliul de administratie periodic. Directoruyl general provizoriu nu poate fi si presedinte al consiliului
de administratie al societatii.

Art.15.3. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii. in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul constitutiv, Consiliului de administratie §i Adunirii generale a
actionarilor.

Art.15.4. Consiliul de administratie este insfrcinat cu supravegherea activitatii directorului
general provizoriu. Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea
operativd a societdtii. Directorul general provizoriu va informa Consiliul de administratie asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art.15.5 Director general/Administrator executiv, dna KADAR JUDIT, cetitean romén,

domiciliat In Romania, . bl Se. et. ap.’ Jud.
Covasna, posesor al cirtii de identitate seria nr. . eliberata de ,la
data de , avand CNP . Mandatul acestuia este de 4 (patru) ani, incepind

cu data de 08.01.2026 pani la data de 01.11.2029.
Art.15.6. Directorul general provizoriu va avea in principiu urmdatoarele atributii:
a. sa exercite administrarea generala a societitii, conform prevederilor legale, Actului constitutiv
st imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;
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b. sd execute angajamentele si hotararile luate de consiliul de administratie;

¢. sd ceard presedintelui consiliului de administratie convocarea adunirii generale;

d. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste operatiunile
curente ale societatii;

¢. propune consiliului de administratie strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societitii;

f. " propune consiliului de administratie structura organizatorica a societdtii. numarul de posturi,
precum i normativele de constituire a compartimentelor functionale i de productie;

g. negociazd §i semneazi contractul colectiv de munci la nivel de societate in baza mandatului
specific acordat de consiliul de administratie :

h. incheie contractele de muncd in conditiife stabilite de citre consiliul de administratie si a
Codului Muncii si concediaza personalul societatii;

1. transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de chte ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii reportari $i orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circulare

j. elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de administratie un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta operatorului sau perspectivele sale strategice;

k. alte atributii conferite de lege, de prezentul Act constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

I Directorului general elaboreaza si prezintd spre aprobare consiliului de administratic o
propunere de componenti de management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditii
legii.

Art.15.7. Renumeratia directorului general este stabilita de Consiliul de administratie.

CAP. 16 - CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATIL. AUDITORUL FINANCIAR

Art.16.1. Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de catre Auditor financiar - persoani
fizica sau juridics autorizata, in conditiile previzute de lege.

Art.16.2. Auditorul financiar supravegheazd gestiunea societdtii, verificd daca situatia
financiara, contul de profit si pierderi sunt legal intoemite si in concordanta cu registrele societatii, daca
acestea din urma sunt regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea situatiei financiare.

Art.16.3. Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar documentele prevézute in legislatia financiara contabild in vigoare.

Art.16.4. Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, de depun la unititile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

CAP. 17 -~ EVIDENTA CONTABILA $I DISTRIBUIREA REZULTATELOR
FINANCIARE

Art.17.1. Exercitiul financiar al societatii incepe la | ianuarie si se termina pe 31 decembrie ale
fiecdrui an. Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii societitii la Oficiul Registrului
Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.

Art.17.2. Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele previzute de lege. Societatea va
tine evidenta contabila si va intoemi situatiile financiare anuale avand in vedere normele metodologice
claborate de Ministerul Finantelor Publice.

Art.17.3. Angajarea personalului societdtii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.174. Rezultatele activitatii societdlii sunt determinate pe baza situatiilor financiare
aprobate de Adunarea generali.

Art.17.5. (1) Profitul net al societitii se stabileste prin situatia financiara aprobata de actionarii.

(2) Din profitul societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezerva pand cind acesta va atinge 20% din valoarea capitalului social.




(3) Cota-parte din profit ce se pliteste fiecirui actionar constituie dividend. Dividendele se
platesc actionarilor proportional cu cota de participare la capitalul social virsat. Ele se vireazi in termen
de 60 de zile de la termenul prevazut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale. In caz
contrar, societatea datoreaza, dupi acest termen, dobanda penalizatoare calculatd conform art. 3 din
Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legald remuneratoric si penalizatoare pentru
obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar,
aprobata prin Legea nr. 43/2012, daca prin hotirarea adunarii generale a actionarilor care a aprobat
situatia financiard aferenta exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda mai mare.

(4) Dividendele platite contrar dispozitiilor prevazute de lege se restituie, daci societatea
dovedeste ¢i actionarii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurarile existente, trebuiau
83 0 cunoasca.

(5) Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor anterioare, se
prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii Jor.

(6) Dividendele care se cuvin dupi data transmiterii pértilor sociale apartin cesionarului, in
afard de cazul in care partile au convenit altfel.

Art.17.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul
social si Tn limita acestei participari.

CAP. 18 - DIZOLVAREA SOCIETATI

Art.18.1. Dizolvarea societitii va avea loc in conformitate cu Legea nr.31/1990 privind
societdtile comerciale, republicati, cu modificarile si completarile ultericare, si prezentul Act
constitutiv in urmétoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societdtii sau realizarea acestuia;

b) declararea nulititii societatii;

¢) deschiderea procedurii de lichidare juridics;

d) hotarérea tribunalului, la cererea oricirui actionar, pentru motive temeinice, precum  si
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedicd functionarea societatii:

¢) laliment;

) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezervi, daci
adunarea general3 a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

¢) daca numdrul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni

h) in orice alta situatie, pe baza hotirarii adunrii generale a actionarilor.

Art.18.2. Cand datorita decesului unui actionar, numarul minim de actionari va fi sub cel
prevazut de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului,

Art.18.3. Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc
fard lichidare In cazul fuziunii ori divizirii totale a societdfii sau Tn alte cazuri previzute de lege.

Art.18.4. Dizolvarea societdtii trebuie si fie inscrisi in registrul comertului si publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP. 19 - LITIGI

Art.19.1. Societatea poate fi transformati in alty forma de societate cu respectarea conditiilor
prevézute de lege pentru constituirea noii societati.

Art.19.2. Litigiile societatii cu persoane fizice sau Juridice sunt de competenta instantelor
Jjudecitoresti.

Art.19.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolvi potrivit legislatiei muncii in
vigoare in Romania.

CAP. 20 - LICHIDAREA SOCIETATII
Art.20.1 Societatea fiind dizolvatd, lichidatorii numiti trebuie sa inceapi procedura de lichidare

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Art.20.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice roméne sau striine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii previzute de lege.

CAP. 21 - DISPOZITII FINALE

Art.21.1. Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act constitutiv, ori la incilcarea
prezentului Act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

Art.21.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societatile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

Art.21.3. Actul constitutiv va putea fi completat, modificat sau adoptat ori de cate ori asociatii
inteleg sd-si imbunatiteascd activitatea.

Prezentul act constitutiv a fost redactat in trei exemplare originale la sediul societatii astizi.

13.01.2026 si este fnregistrat sub nr. 25 /13.01.2026 in registrul societatii , dobandind dati certa prin
depunere la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Covasna.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

Dna. JANCSO Eva

DI. LAKATOS LASZLO
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