SEPSI PROTEKT SA

R(O44472200; NR.RC: J14/253/2091

Mun Sféntu Gheorghe,

B-dul Gen Grigore Bélan Nr.1, Jud.Covasna;
Cod postal 520019; e-mail: protekt@sepsico

372/15.05.2024
DECIZIE/ORDIN
privind desemnarea persoanei pentru exercitarea atributiilor de conformitate,

integritate si hirtuire In cadrul societatii Sepsi Protekt SA

Avind in vedere:

-Prevederile art.58"1 din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, H.G.
nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie, Hotdrdrea nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca,

pentru implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritiii
organizationale in cadrul Intreprinderii publice, conducitorul societdtii Sepsi Protekt SA D-na Kaddr
Judit, avind calitatea de Director general provizoriu,

DECIDE:

Doamna Fejér Enik6 din cadrul societatii Sepsi Protekt SA. avand functia de contabil, va indeplini si
atributiile exercitarii functiei de Ofiter de conformitate, integritate si hartuire,

Competenta persoanei desemnata conform prevederilor alin. (1) are acces direct si in timp util la datele si
informatiile relevante, detinute de intreprindere, necesari indeplinirii obligatiilor prevdzute de prezenta
ordonantd de urgenta.

Principalele atributii:

Avizarea conducerii asupra obligaiilor de asigurare a conformdrii;

Identificarea, evaluarea si descrierea riscului de coruptie;

Stabilirea si monitorizarea mésurilor prevenire:

Asistarea conducerii in dezvoltarea Programului de conformitate;

Efectuarea instruirii personalului societatii;

Monitorizarea conformitatii;

Raportarea neconformarii;

Indeplinirea rolului ofiterului de conformitate in domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii
actelor de terorism;

Incurajarea comportamentului bazat pe valori morale (corectitudine, onestitate, transparenta);
Evaluarea periodicd a riscurilor de integritate;

Acordarea de consultan{a personalului:

Reprezentarea in relaiile cu autoritatile;
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»  Detinerea legaturii cu AMEPIP:

»  Cunoasterea legiilor, regulamentelor, regulile, politicile si procedurile privind prevenirea si
combaterea spalarii banilor si a finantirii actelor de terorism:

»  Cunoasterea in intregime cerintele de raportare:

»  Accesarea bazei de date Tn vederea monitoriziri; activititilor de spalare a banilor si de finantare a
actelor de terorism si fntocmirea in timp util a raspunsurilor si rapoartelor solicitate de institutii
abilitate 4 primeasca astfel de informatii:

»  Accesarea bazei de date pentru orice analiza pe care societatea a ficut-o sau o face pentru
detectarea operatiunilor suspecte ori pentru a determina gradul de risc asociat unei tranzactii in
care este implicata socictatea.

» ldentificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, in baza Planului de integritate
intocmit in temeiul Strategiei Nationale de Anticoruptie.

Persoani responsabili de primire si solutionare a cazurilor de h3 rluire:

= asigurd suport §i consiliere pentru salariati afectati de incident de tip hértuire;

= participa nemijlocit la solutionarea sesizdrilor, plangerilor formulate de salariati ;

= preia documentulsesizarilor, plangerilor formulate de salariati si Tnregistreazi;

- raporteaza conducitorului institutiei (dupa caz), situatiile de tip hartuire;

= asigurd completarea declaratiilor de confidentialitate cu toate persoanele implicate;

= convoacd comisia (dupi caz);

- gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuni cu
procesele verbale si alte documente relevante.

Masura prevazuta prin prezenta decizie are caracter oblj gatoriu, si facer parte din atributiile de serviciy.
cumodificarea corespunzétor a fisei postului.

Prezenta decizie produce efecte incepénd cu data de 01.06.2024.

Director general provizoriu, Luat la cunostints
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